1. Anderungstarifvertrag zum D-TV rnv

1. Anderungstarifvertrag
zum Demografie-Tarifvertrag bei der rnv GmbH

(D-TV rnv)

Zwischen

der rnv GmbH und den Allianzunternehmen (MVV Verkehr GmbH, HSB GmbH, VBL
GmbH, RHB GmbH und ZWM GmbH), vertreten durch den Arbeitgeberverband Nah-
verkehr e.V. (AVN)

einerseits

und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Rheinland-Pfalz

andererseits

wird der folgende Anderungstarifvertrag zum Demografie-Tarifvertrag bei der rnv

GmbH (D-TV rnv) abgeschlossen:

§1 Anderung von §9 Abs. 1 Satz 1
In § 9 Abs. 1 Satz 1 wird im dritten Spiegelstrich , 2 Arbeitstage “ durch ,3 Ar-
beitstage “ und im 2. Halbsatz ,51 Arbeitstage “ durch ,52 Arbeitstage “ er-

setzt.

§ 2 Anderung der Anlage 2
Die Anlage 2 wird durch die diesem Anderungstarifvertrag beigefiigte Anlage

ersetzt.
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§3 Inkrafttreten
Dieser Anderungstarifvertrag tritt am 01.01.2019 in Kraft.

Hannover/Mannheim, den 31.08.2018

Arbeitgeberverband Nahverkehr e.V. ver.di Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
Dr. Uye GaBmann Martin Grqss
Stellvertretender Geschaftsfiihrer Landesbezirksleiter

Abdreas Schackert

Landesfachbereichsleiter Verkehr
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Fachbereichssekretdrin Verkehr
ver.di Landesbezirk Rheinland-Pfalz - Saarland
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Jirgen Jung

Landesfachbereichsleiter Verkehr



Anlage 2 zum Demografie-Tarifvertrag rnv

Nach derzeitigem Stand (Januar 2019) ergibt sich folgende Freistellungsstaffel*:

Alter (ab Vollendung Freistellungstage

des jeweiligen Tagezuwachs gesamt (pro Zeitguthaben

Lebensjahres) Lebensjahr) in Stunden
> 6.5 65 50,7
2 e 10 78,0
>’ 3 13 101,4
3 o 16 1248
> 6 22 171,6
A § 28 2184
o 6 34 265,2
% S 40 312,0
63 6 46 3588
o 2 52 405,6
® 0 52 405,6
2% & 52 405,6

* bezogen auf einen Vollzeitbeschiftigten bei einer 5-Tage-Woche



